WNRKFORCE

Faz sentido segmentar os
colaboradores em geracoes?
Ou sera que ha mais coisas
que nos unem do que

nos dividem?

acham que a forma como se fazem
negocios no mundo ira mudar
radicalmente nos proximos

5a 10 anos.

Os colaboradores estao mais
envolvidos no seu trabalho, com
concordam que a sustentabilidade
tem de estar no cerne das estratégias
empresariais e de produto nesse
espaco temporal.

das pessoas, de todas as geracoes,
a acreditarem nos valores e ideais
da sua empresa.

Os trabalhadores de todas as
idades partilham preocupacoes
semelhantes.

Um aspeto animador é que, em média,

apontam a falta de inovacao como
a sua maior frustracao no local de
trabalho.

dos colaboradores, de todas
as geracoes, acreditam na sua
capacidade de adaptacao as
novas tecnologias.

dos trabalhadores, de todas as
idades, esperam ter de melhorar as
suas competéncias ao longo

de toda a sua carreira.

Certifique-se de que trata os seus colaboradores como individuos, ao

invés de confiar em diferencas geracionais ultrapassadas. Rl_COH
imagine. change.



